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Les difficultés :

Résultats de la consultation des membres du

Mouvement Personne d’Abord du Québec Métropolitain
Au sujet des projets pilotes sur les relations MESS — MSSS
dans le continuum socioprofessionnel

Cette consultation s’est déroulée lors du Midi-Info du 5 juin 2013.
6 membres ont participé. D’autres commentaires ont été recueillis
dans des contextes moins formels. 5 personnes consultées ont eu
un emploi régulier ou on fait des stages.

Déja vécues :

Une personne raconte qu’elle a déja été « coupée » a cause de
rendez-vous médicaux en lien avec sa limitation.

Les agents d’aide sociale ne sont pas habilités a décider si on peut
ou non faire quelque chose. On est écarté avant méme d’avoir
essayé!

Anticipées :

Si on est vu avec « les lunettes du MSSS », c’est notre condition de
santé qui va étre prise en compte, pas nos capacités.

Si on est transférés au MSSS, on risque de perdre I'accés aux
services des agents des CLE. Ca va étre encore plus difficile de
continuer de développer nos compétences et de faire reconnaitre
nos acquis.

Les gens de la santé ne sont pas nécessairement des spécialistes
du marché de I'emploi et des stages. On risque de ne plus avoir de
place pour des implications proches d’'un emploi.

Une fois rendu au MSSS, ca devient impossible de retourner au
MESS.

Si les 2 ministeres ne communiquent pas bien ensemble, il y a des
risques pour que nos conditions de santé et nos besoins ne soient
pas pris en compte par le MESS.

Les questionnements :

Est-ce que ces changements vont se faire en améliorant les
baremes financiers d’Emploi-Québec (le droit a 100$/mois)?
Est-ce qu’il va y avoir une meilleure prise en compte des dépenses
encourues par la participation a des stages (vétements, lunchs,
activités sociales liées au stage ou a lI'implication, etc.)?
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Pour que ca fonctionne bien :
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- Il faut que tout I'monde travaille ensemble incluant I'intervenant du
CRDI, du MSSS et I'agent du CLE.

- Il faut bien informer les personnes concernées et les intervenants
pour éviter les problémes.

- Peu importe ce qui va se passer, ¢a nous prend plus d’argent pour
les personnes!

Les moyens pour le Mouvement :

- Un Jeudi-Info sur le sujet,
- Suivre les résultats des projets pilotes.
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