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J'aime bien cette appellation, je la préfére a personnes « handicapées ».
Pour moi, le handicap, c'est une difficulté que I'on rencontre suite a un
probleme de développement ou autre et avec laquelle on doit composer
pour avancer dans la vie.

Dépét légal, 1er trimestre 2002  Bibliothéque nationale du Québec o Dong, selon moi, tout le monde est « handicapé » quelque part car tout le

Bibliothéque nationale du Canada ¢ ISSN-1499-9900 (imprimé) ISSN- g monde a de la difficulté plus ou moins grande. Tout le monde peut apporter

1499-9919 (audio). . a tout le monde. Mais personne n'est « handicapé » en permanence par
_' ' ses difficultés.

Le Mouvement Personne d'Abord du Québec Métropolitain a 25 ans! i > J'entends par la que, méme si les handicaps sont importants et fortement

« Un jour, il y eut des jeunes qui se sont regroupés et ont béti un organisme pour & ’ génants, tout le monde est capable a son niveau de réaliser des choses et

des gens qui, comme eux, vivaient avec une « déficience |n’tellectuelle ». IIs ont d'étre acteur de sa vie. Méme si 'est vrai que pour certains cela sera plus
donné un nom a cet organisme : le Mouvement Personne D’Abord. lls s'en occu-

paient eux-mémes. Il y avait un président et un CA. C'était en 1983. lIs se retrou- d“r que pour d, autres mats, avec qe |"aide, je suis convaincu qu .||5 p?UVent
vaient ensemble parce que, malgré I'étiquette qu’on leur collait, ils avaient décidé arriver a des résultats, méme minimes. Donc, on parlera de « situation de

de prendre la parole, d'étre inclus dans la société, de faire cesser les préjugés. Sans \ handicap » car c'est seulement dans certaines situations que la personne
eux, le Mouvement n'existerait pas. Grace a eux, des choses ont avancé mais il ; sera « handicapée ».

reste encore du chemin a faire. D'autres ont pris la reléve, d'autres sans qui il n'y 4 . . o L
aurait plus cet organisme de défense des droits pour des personnes avec certaines =T Doncl mOI'Je pense qule J& peux me ¢ q‘%a"f[er,» de personne en « legere
limites. » (Cécile Bellemare) N » « situation de handicap » car je sais lire, écrire (avec des fautes), parler,

marcher, j'ai un travail ordinaire, me déplacer, taper a I'ordinateur, je vis
seul...

° [ 3
Pour nous ]Olndre Enfin, bref, je sais presque tout faire tout seul, mais c'est vrai que mes dif-
ficultés font que j'aurai toujours besoin d'aide a certains moments.
C'est volontaire si je ne détaille pas mes difficultés, car I'important, c'est ce
que je sais faire et pas le reste.

Mouvement Personne D’Abord du Québec Métropolitain
2101, 1ére Avenue

Québec (Québec) G1L 3M6

Téléphone & Télécopieur : (418) 524-2404

Courriel : mpdagm@videotron.ca Ludovic Hubert

_ Bruxelles, Belgique
Secrétariat a I'action

communautaire Cenkraide
autonome Quéhec ot Note de la rédaction : Monsieur Hubert nous a offert ce texte lors de sa visite au local du

leebec Mouvement ou il est venu échanger avec nous sur le vécu des personnes « déficientes
intellectuelles ».
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) A la Une

La préparation et la réalisation des entrevues pour ce reportage sont le fruit d’'un
travail d’équipe auquel ont participé : Michel Aubut, Catherine Fortier, Sylvie Gagné,
Dave Lachance, Patrick Mawn et Serge Plamondon accompagnés d’Anne-Marie
Chaussé et Sarah Gagné. Photos : Anne-Marie Chaussé, Dave Lachance et Patrick
Mawn.

La rentree,
c’est aussi pour les adultes

Septembre, c’est synonyme de rentrée. Finies les vacances! Aprés ce court temps de répit, les activités reprennent de plus belle dans
tous les domaines dont, bien sar, les écoles. Pour ce numéro, nos journalistes se sont rendus visiter trois centres de formation pour
adultes qui accueillent des personnes vivant avec une « déficience intellectuelle» afin de dresser un portrait des services qui y sont

offerts.

Centre de formation professionnel

de Fierbourg :

L’6té en février

C'est en février dernier que nous nous sommes rendus au Centre de formation
professionnel de Fierbourg ou I'on offre une formation adaptée en horticul-
ture pour les personnes présentant une « déficience intellectuelle ».

adaptée en horticulture

La journée débute a 9 heures et se termine a
15 heures.

Le matin, volet « horticulture ». C'est|"acquisition
de connaissances sur le plan théorique et pra-
tique. Faire du rempotage, du dépistage, véri-
fier I'état des plantes et en faire 'entretien sont
dans les premiéres taches a faire le matin dans
une serre.

['aprés-midi, volet « savoir étre ». Apprendre
a se connaitre est un aspect tres important. |l
faut savoir qui nous sommes pour savoir ce que
nous avons a améliorer et ce que nous devons
maintenir. Quand on se connait mieus, il est plus
facile de travailler son autonomie, les relations
avec son réseau social, avec ses collegues de
travail et le service a la clientéle.

On prend une marche tous les aprés-midi parce
que le « savoir étre » c'est aussi de permettre a
son corps de conserver sa forme. Le travail en
horticulture est trés exigeant, on doit maintenir
une bonne condition physique d'autant que c'est
un travail ou I'on est majoritairement en posi-
tion debout. C'est donc important de marcher
un peu.

Formation et perspectives
d’emploi

La formation est d'une durée de 900 heures
réparties sur 34 semaines. Les 25 premieres
semaines se passent a Fierbourg en formation

¥/ Lo A s e
quatre jours par semaine. Puis, de la mi-avril a
la fin mai, pendant sept semaines les étudiants
sont quatre jours en stage et une journée au
Centre de formation. Enfin, on termine par deux
semaines de cing jours au Centre de Fierbourg.

L'objectif numéro 1, nous dit le directeur M.
Dussault, c'est que cette formation débouche a
un emploi réel. C'est une formation qui a né-
cessité la participation de plusieurs acteurs dont
Emploi-Québec, qui ont pour mission premiére,
I"accés a un emploi. Il faut souligner le fait que
les étudiants recevront une attestation a la réus-
site de leur formation.

Avec cette formation, il est possible de travailler
dans un centre jardin, dans des magasins a
grande surface, en aménagement paysager ou
dans I'entretien de terrains. Lhiver est la saison
tranquille en horticulture quoiqu’on puisse voir
des endroits qui sont en activité toute |'année
mais ce sont généralement des emplois saison-
niers plutét qu'a I'année. Dans le domaine de
I'horticulture, le salaire est habituellement un
peu plus élevé que le salaire minimum.

Services offerts aux étudiants

Le budget du projet a prévu un financement
pour les bottes ou espadrilles de sécurité, le
tablier, I'imperméable, le chapeau et bien d'autre
matériel nécessaire a la formation que I'étudiant
pourra conserver a la fin de sa formation afin
qu'il puisse s'en servir a son emploi. D'autre
part, il y a des sorties dans différents endroits ou
il est possible d'exercer son métier en horticul-
ture. Notamment, la visite des Serres Bourbeau
a Charlesbourg, de la Voliere du Centre Jardin
Hamel ainsi que le Bois de Coulonge.

D’ABORD AVEC TOUT LE MONDE! Vol.6, No.1, Septembre - Octobre 2008

l

La formation est confirmée pour
2008-2009

La Maison des Adultes, le Centre de formation professionnel Fierbourg et
EquiTravail se sont associés pour la 2e année afin d’offrir une formation
adaptée en horticulture pour les personnes présentant une « déficience
intellectuelle ».

C'est en juillet dernier que le retour de la formation, rendue possible grace au financement du
ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, a été confirmé. Au cours de la prochaine année dix
personnes vivant avec une « déficience intellectuelle » recevront une formation adaptée a leurs ca-
pacités et en correspondance avec les besoins en main-d‘ceuvre de la région de Québec. Par la suite
elles seront habilitées a intégrer le marché du travail et ainsi elles seront en mesure de répondre aux
besoins des entreprises horticoles.

Critéres d’admissibilité :

o ftre une personne ayant une « déficience intellectuelle »

o Ftre motivé et intéressé au domaine de I'horticulture

o Avoir le désir et la motivation d'occuper un emploi salarié apreés la formation
o ftre 4gé de plus de 16 ans

e Savoir lire et écrire minimalement

e Avoir une bonne santé physique et une bonne endurance

o ftre sans emploi

Pour information ou inscription :

Madame Dany Bouchard, agente d’intégration EquiTravail
210, boul. Charest est, 6e étage

Québec (Qué) G1K 3H1

Tél. :418-529-5557 poste 225; Télec. : 529-5160

Courriel : equi@equitravail.com

Site Internet : www.equitravail.com

Coordonnées :

Centre de formation professionnelle Fierbourg
800, de la Sorbonne

Québec (Qué) G1H 1H1

Tél. : 418-622-7821

Courriel : cfpfierbourg@csdps.qc.ca

Si vous avez besoin d'aide dans vos démarches pour vous inscrire a ce programme de formation
vous pouvez faire appel a une personne ressource du MPDAQM, un intervenant du CRDI ou du
CSSS, Dany Bouchard d'EquiTravail ou un parent. Toutes ces personnes pourront offrir un accompa-
gnement au fur et a mesure des étapes a franchir.

I, S



A la Une

Le Centre Louls-Jolliet :
Une belle ¢

Le Centre Louis-Jolliet est I'un des plus gros centres
d’éducation des adultes au Québec. Chaque semaine,
de 700 a 800 personnes y circulent. Une grande
clientele ou se mélangent des éléves ayant un han-
dicap physique, une « déficience intellectuelle », des
personnes aphasiques, des personnes ayant eu des
problémes de santé mentale et des personnes immi-
grantes provenant d’au-dela de 60 pays.

Au Centre Louis-Jolliet, il y a une belle co-habi-
tation de toutes ces clientéles, de tous ces adul-
tes dont I'age moyen est de 26-27 ans. Malgré
et peut-étre a cause de cette diversité, c'est un
lieu agréable, accueillant oU les gens se sentent
chez-eux, comme une famille. Les apprentissa-
ges qu'ony donne sont pour toutes ces clientéles
avec comme objectif de les aider a retrouver de
I'autonomie et une capacité de fonctionner dans
sa vie de tous les jours.

Dans la formation « Vie en appartement »
on approfondit certains aspects comme la sécurité,
le maintien de son milieu de vie agréable et accueil-
lant, propre; toute la question de ['alimentation,
connaftre les ressources de son quartier, ne pas
étre isolé; savoir a qui ouvrir la porte; savoir se
faire a manger; étre capable de faire sa buanderie,
etc. ..

Avec la formation « Habilités de travail »
on veut amener les participants a étre capables
de s'intégrer le plus possible au marché du travail.
Pour y arriver on propose différents ateliers : la
récupération; la boutique, le ciné-gratos, la Baratte,
la cafétéria, la bibliotheque.

Plusieurs des adultes fréquentant le Centre
Louis-Jolliet sont des gens qui ont encore
besoin d'étre rassurés dans leurs rapports avec les
autres, avec eux-mémes, avec un environnement
plus complexe. On travaille beaucoup les ha-
bilités sociales. On les aide a se promener avec
assurance et a savoir entrer en contact avec les
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autres d'une fagon agréable. Aussi apprendre a
dire non dans certaines situations, apprendre
a avoir de 'audace dans d‘autres situations,
savoir s'avancer pour prendre sa place. Les
apprentissages en intégration sociale, ce sont
des apprentissages qui tournent autour des
habilités pour mieux vivre, mieux s'organiser et
circuler avec aisance, avec fierté.

Le Centre Louis-Jolliet est une école qui
accueille des gens qui voudraient avancer dans
les niveaux pour peut-étre un jour terminer
un secondaire et ensuite aller vers le CEGEP,
I'université, la formation professionnelle ou
d'autres formations de vie.

La majorité des adultes fréquentant Louis-
Jolliet recoivent des prestations des centres
locaux d'emploi, des prestations d'aide sociale
et d'aide a I'emploi. En contrepartie de cette
aide, on s'attend a ce que I'adulte fasse un bon
cheminement scolaire, qu'il soit sérieux, présent
et mette |'énergie qu'il faut pour essayer de
faire les apprentissages demandés. C'est pour-
quoi, entre autres, toutes les absences doivent
étre justifiées. I n'y a pas d'age pour débuter un
programme mais on n‘a pas la vie pour le faire.
l'y a un temps limité pour réaliser les objectifs.

A Louis-Jolliet, il existe aussi le secteur
d'insertion socio-professionnel pour accom-
pagner une personne a |'emploi en lui faisant
faire des apprentissages. Malheureusement,
en 2008, ce programme n'est pas encore

adapté a la «déficience intellectuelle» a cause,
nous dit-on, du besoin, méme s'il est minime,
d'accompagnement.

Des anciens du Centre
Louis-Jolliet nous par-
lent...

Jacques Beaudet, étudiant de 1985 a 1988

Jacques aurait aimé continuer sa formation. La
limite de temps a I'école, a ce moment, étant de
3 ans, il a trouvé ce départ obligé trés difficile et
ne comprend pas le fait de ne pas pouvoir pour-
suivre une formation méme aprés 50 ans.
Actuellement Jacques fait de [I'entretien
ménager au ROP et a I'église St-Malo. Il est tres
engagé envers le MPD'AQM. C'est un grand
sportif : il fait de la compétition en natation et
s'est retrouvé plusieurs fois sur le podium des
gagnants.

Serge Plamondon, étudiant de 1985 a 1991

Ses cours préférés étaient la cuisine et les
mathématiques ol I'apprentissage des addi-
tions, soustractions, divisions et multiplications
se faisaient non seulement par écrit, avec la cal-
culatrice mais aussi sans ce dernier outil; Serge
se souvient que le professeur faisait compter les
étudiants sans qu'ils aient recours a la calcu-
latrice.

Apreés le Centre Louis-Jolliet, il y a eu stage en
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réfrigération, stage chez Brunet, stage rémunéré
via EquiTravail pendant 3 ans en Entreprise de
Travail Adapté dans le domaine du bois; stage
CRDI, commis chez Canac-Marquis a Val-Bélair.
Serge insiste sur son engagement envers le
MPDAQM : comité journal et diverses représen-
tations; il se rappelle la campagne « On n'est
pas des légumes » a laquelle il a participé avec
d'autres membres, nous signifiant qu'il voyait
a faire respecter leurs droits et ce, méme a
I"école.

Jacques et Serge nous mentionnent que la
formation recue au Centre Louis-Jolliet a con-
tribué a réaliser leurs projets. lls souhaiteraient
qu'il y aient des cours offerts en soirée ou en
journée pour les personnes qui en ressentiraient
le besoin. lls se désolent de la perte d'acquis,
notamment au niveau de |'écriture et du calcul,
soulignant qu'ils ne sont pas en accord avec la
durée de scolarisation limitée : « Méme si on est
des « vieux », on peut faire des choses, on peut
et on veut apprendre ».

Pour information et inscription :
Centre Louis-Jolliet

1201, rue de la Pointe-aux-Liévres
Québec (Qué) G1L 4M1

Tél. : 418-525-8038;

téléc. : 418-525-8718

Courriel : clj@cscapitale.qc.ca

Site Internet :
www.centrelouisjolliet.qc.ca



A la Une

Centre du Nouvel Horizon :

Un accuell sympathiqgue

Au Centre du Nouvel Horizon on accueille différentes clientéles : les gens en « déficience intellectuelle » qui suivent les programmes de formation
en intégration sociale et la clientéle qui éprouve des difficultés au niveau de la santé mentale. On a toutes les personnes qui veulent suivre leurs
cours de formation générale : de jeunes adultes qui ont quitté I'école, le secondaire et des adultes qui veulent avoir les pré-requis pour entrer au
cégep ou a l'université.

Dans I'ensemble des classes, on pouvait jusqu'a récemment avoir 80 personnes « déficientes intel-
lectuelles » qui se partagaient les classes a la semaine longue.

Ce qu'on tend a faire c'est, pour un programme régulier, de passer a travers en un maximum de
cing ans.

Avec I'intégration sociale, on veut aider |'éléve a ce qu'il soit rentable, qu'il soit intégré dans la
société. On travaille différents champs comme I'estime de soi, la connaissance de soi, les habili-
tés sociales, les habilités domestiques pour que la personne soit capable de bien fonctionner en
société. Et le programme est monté de facon telle que c'est possible a la suite de la formation.

Pour s'inscrire a la formation en intégration sociale les exigences sont d'étre majeur, d'avoir
quelqu’un qui est un éducateur ou un parent qui va aider a appliquer le plan d'intervention, le plan

aider a étre capable de bien se servir d'un ordinateur, naviguer sur internet, de pouvoir envoyer des
courriels.

A I'intérieur du programme d'intégration sociale, on prévoyait aussi créer un module particulier o
seraient donnés des cours sur le budget, la connaissance de la monnaie, comment s'organiser.

Depuis I'entrevue réalisée ce printemps, les étudiants ayant une « déficience intellectuelle » ont été
transférés au Centre Maison des adultes. Cependant, certains volets de la formation en intégration
sociale continuent a étre donnés au Centre du Nouvel Horizon.

Si vous désirez participer a un programme couvrant toutes les dimensions de la vie d'un adulte
qui éprouve des difficultés particuliéres a assumer ses roles sociaux en raison d'une « déficience
physique, intellectuelle ou psychologique »; si vous désirez participer a un programme d'initiation a
la préparation de repas ou a un programme de soutien aux ainés dans leur milieu de vie : atelier de
mise en forme intellectuelle, il n'y a aucun frais généraux et le colt pour le matériel d'apprentissage

de travail qu'on fait avec les éléves parce que les éléves vont faire du transfert dans leur communauté, ~ €st de 20,00 .
dans leur famille, et on veut étre capable de les suivre adéquatement. C'est un pré-requis d'avoir une

personne-ressource avec qui on peut parler, I'éléve, I'enseignante et la personne-ressource. Pour informations :
Centre du Nouvel Horizon

Codts d'inscription : 20$ par année, des frais généraux, cahiers et feuilles fournis gratuitement 3255, boul. Monseigneur-Gauthier
Québec (Qué) G1E 2W3

Horaire cours : 8h30 & 15h45 (diner sur place). Tél. : 418-666-4485; Téléc. : 418-666-6238
Courriel : nhorizon@csdps.qc.ca

Au Centre du Nouvel Horizon, il y a un local d'informatique ot le mercredi matin, on donnait spéci-  Site Internet : http://www.nhorizon.csdps.qc.ca

fiquement trois heures de cours a des personnes qui ont une « déficience intellectuelle » pour les

Centres d'éducation des adultes : Centre d’éducation des adultes Centre de I'Envol

Autres coordonnées : des Découvreurs : 1811, de la Polyvalente Alphabeille
Centre du Phénix L'Ancienne-Lorette 418-527-8267

Maison des Adultes 1094, Route de I'Eglise, Québec 418-871-1971

480, 67e Rue est 418-652-2158 Atout-Lire

Québec (Qué) GTH 1V5 Alphabétisation : 418-524-9353

Tél - 418-622-7825 Centre de la Pointe-de-Sainte-Foy

Courriel : madultes@csdps.qc.ca 965, rue Valentin, Québec Lis-moi tout Limoilou Marée des Mots
418-652-2144 418-647-0159 418-667-1985
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Vos droits

L'accessibilité des services de la Régie du logement pour

les

Mouvement

la visite de la Belgique.
Ludovic Hubert, membre
du Groupe Vous et Moi,
présentement de passage
au Québec voulait en
savoir davantage sur le
fonctionnement

des Mouvements
Personne d'Abord. Il a
eu 'occasion d'échanger
avec quelques-uns de
nos membres : Jacques
Beaudet, Sylvie Gagné,
Michel Aubut et Serge

Plamondon.

Le 7 ao(it dernier, le

personnes présentant une déficience intellectuelle

Le Mouvement consulte présentement ses membres et les principaux établissements intervenant aupres des adultes de la région de Québec. L'invitation a été lancée
au printemps dernier au réseau concerné notamment le CRDIQ, le CSSS Québec-Nord et le CSSS de la Vieille Capitale.

Le but de cette démarche vise a connaitre I'utilisation des services de la Régie du logement et regarder de plus pres les barrieres que rencontrent nos membres pour
ensuite apporter des propositions dans le cadre du plan d'action a I'égard de |"accessibilité et I'adaptabilité des services de la Régie du logement aux personnes handi-
capées. La compilation du sondage est attendue et sera déposée a la Direction générale de I'administration de la Régie du logement.

Vous vivez en appartement et vous étes intéressé par le sujet? Vous avez vécu une situation ol vous avez eu besoin des services de la régie et avez laché prise parce
que cela vous a paru trop compliqué?

Vous avez déja défendu vos droits et vous étes allé a la Régie du Logement?

Vous avez téléphoné pour avoir de I'information et vous avez eu réponses a vos questions?

Faites-nous part de votre opinion et de vos suggestions!

Votre expérience est importante !

Pour nous rejoindre, nous vous proposons quatre facons:

Par téléphone: 418 524-2404 Demandez Anne-Marie Chaussé ou Héléne Bernier

En personne : Au bureau du Mouvement : 2101, 1ére avenue

Par courriel: mpdagm@videotron.ca

Pour ceux et celles qui souhaiteraient consulter ou remplir le sondage , le ROP-03 a généreusement accepté d’héberger sur son
site internet notre sondage. Pour ce faire, visiter le www.rop-03.org.

Merci de participer a cette action!

recevait de



L'entreprise La Friperie Boomerag a pignon sur rue depuis plus de 15
ans. Les nouvelles propriétaires (novembre 2007), impliquées dans
leur milieu, font preuve d'originalité et tissent des liens en soutenant
des projets ayant des retombées sociales.

Plusieurs projets et actions concrétes sont déja au palmarés de cette
entreprise engagée dans la communauté. A Noél 2007, en collabo-
ration avec |'Accueil Saint Ambroise, la friperie Boomerang a habillé
gratuitement une famille de 4 enfants du secteur; elles ont mainte-
nant un projet en marche avec le Carrefour Jeunesse Emploi Chauveau
pour permettre a une personne de s'habiller pour sa premiére entrevue
d’emploi ou son arrivée a un nouveau travail.

FRIPERIE BOOMERANG
10 745 boul. L'Ormiere, Neufchatel

(prés IGA COOP et Quincaillerie Durand)
(418) 842-0211

gl 1)

Dans le cadre du 25 éme anniversaire du Mouvement, La Friperie a accepté d'étre dépo-
sitaire du T-Shirt de notre organisme. Nous vous invitons a vous le procurer et a profiter de
I'occasion pour vous magasiner de nouveaux articles pour la prochaine saison!

o 1983

La personne d’Abord!

La personne d’Abord!

© o egh surveiller.. — O
r A i T kg 1
- m i
e Y . Procurez-vous le T-Shirt du Mouvement
: R 50% coton 50% polyester
o Disponible en plusieurs couleurs
‘ 15,00 $
www.mpdaqm.org

Points de vente :

FRIPERIE BOOMERANG
10 745 boul. L'Ormiere, Neufchatel

(prés IGA COOP et Quincaillerie Durand)
(418) 842-0211

Heures d'ouverture : oG
lundi au samedi, 9h30 a 17h OPO\
(jeudi et vendredi jusqu’a 21h)

Mouvement Personne D'Abord
2101, 1ere Avenue, Québec
418-524-2404
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Rendez-vous

Les Jeudi-Info Saison 2008-2009 ¢ Au Centre Marchand, 2740, 2e Avenue
19h00a21h00
Bienvenue a toute la population

25 septembre 2008 : Panier de Noél 29 janvier 2009 : Les droits au logement
A qui s’adresser pour avoir droit a un panier de Noél? Quels sont les 26 février 2009 : Lois et fonctionnement politique
conditions d’admissibilité? Quelles sont les ressources d’aide alimentaire 26 mars 2009 : Vacances d'été, tranquilité d’esprit
existantes? 23 avril 2009 : Le role de I'éducateur du CRDI

21 mai 2009 : Les entreprises de travail adapté
23 octobre 2008 : Le RTC et nous 18 juin 2009 : Pour des événements culturels accessibles
Quand, comment, pourquoi, a qui adresser une plainte concernant un
chauffeur ou une situation? On parlera aussi de I'introduction et de Dates a retenir :

I'utilisation de la carte Opus.
8 septembre : Journée internationale de I'alphabétisation

Sujets a venir : 17 octobre : Journée internationale pour I’élimination de la pauvreté
20 novembre 2008 : Victime ou contrevenant : j'ai ma carte d’urgence...
18 décembre 2008 : « Déficience intellectuelle » et parentalité : une réalité. A surveiller en septembre : le lancement et la Campagne Centraide 2008

Infographistes pigistes recherchés-es!

Vous étes infographistes et vous avez le go(t de mettre a profit votre talent et votre créativité pour une action communautaire? Notre organisme est présente-
ment a la recherche de pigistes dans le domaine pour créer une banque de ressources qui pourraient étre appelées a participer dans le cadre de projets
ponctuels au cours de I'année.

Veuillez communiquer avec Héléne Bernier au Mouvement Personne d'Abord du Québec Métropolitain téléphone: 418-524-2404

ou par courriel: mpdagm@vidéotron.ca

Le RIPPH présente I'exposition « 1, rue des Apparences »

Le Réseau international sur le Processus de production du handicap recoit, jusqu‘au 25 septembre 2008, I'exposition 1, rue des Apparences. Cette activité est
présentée a I'auditorium de I'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec, 525, boulevard Hamel Est.

L'exposition interactive 1, rue des Apparences donne la parole a des personnes vivant différentes formes d'incapacités, qu'elles soient de nature physique,
intellectuelle ou liées a des probleémes de santé mentale, afin de mettre en relief la perception que ces personnes et leurs proches ont du monde environnant.
Elle propose également une réflexion sur les processus de marginalisation auxquels font face les
personnes ayant des incapacités dans plusieurs sphéres de leur vie quotidienne.

Mise en scéne par Gill Champagne, I'exposition a été développée par le Musée de la civilisation
du Québec en partenariat avec I'Office des personnes handicapées du Québec, le ministére de la
Santé et des Services sociaux du Québec et le Réseau international sur le Processus de produc-
tion du handicap, avec la collaboration de la Société de I'assurance automobile du Québec, la
Commission de la santé et de la sécurité du travail, le ministére de I'Education du Québec, I'Office
national du film du Canada et I'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec.

Source : Francis Charrier
Réseau international sur le Processus de production du handicap (RIPPH)
Téléphone: 418 529-9141, poste 6004
Courriel: francis.charrier@irdpg.qc.ca
Site Internet: www.ripph.qc.ca

25e anniversaire de Rose du Nord

Rendez-vous a une grande féte publique

Quand : Le mercredi, 10 septembre entre 15 heures et 19 heures

Lieu: 177, 71e Rue Est a Québec.

Pour informations : 418-622-2620 ou courriel : rosedunord@oricom.ca
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